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MENSAJE

DE NUESTRO

DIRECTOR

| periodo 2016-2017 representd
para COMINVI un momento
crucial de reflexion sobre lo
que hemos venido haciendo
en materia de mineria subterranea,
el como mejorar nuestros procesos
gracias a la invaluable opinién de
quienes conformamos ésta empresa
orgullosamente guanajuatense.
Gracias al espiritu solidario, hemos
fortalecido nuestro trabajo y la
responsabilidad social y vinculaciéon con
la comunidad, hemos hecho un gran
equipo cada vez mds unido.
Los logros derivados de mas de 10
afos de trabajo, nos hacen redoblar
esfuerzos en pro de los grupos de
interés a nuestro alrededor, asi como

o
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fortalecer nuestro Sistema Integral de
Gestidon de Calidad, el cual se apega

a los estdndares internacionales para
asegurar una operacién en un entorno
de mejora continua con una vision a
largo plazo.

Para nosotros, se ha tornado en una
labor imprescindible el compartir

la forma en que contribuimos a la
divulgacién de nuestros valores y
trabajo con las comunidades.

El presente documento que abarca el
periodo comprendido del 1 de octubre
de 2016 al 1 de octubre de 2017, da fe
de ello, ya que reulne las acciones mas
relevantes en matreria de Vinculacién
con la Comunidad, Calidad de Vida

en la Empresa, Seguridad y Salud

Ocupacional, Cuidado y Preservacién
del Medio Ambiente y Combate a

la Corrupcién; apegados tanto a

los Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, como a los del Centro
Mexicano para la Filantropia.

Mi total agradecimiento a toda la familia
COMINVI por su entrega y dedicacioén,
asi como a nuestros clientes y
proveedores por su solidaridad, pero
sobre todo a ti que lees el presente
documento, por ser parte fundamental
de nuestra historia. Sigamos pues
creando una historia con valor, para
lograr un entorno mejor.

Lic. Rafael Villagémez Contreras
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Tenemos el compromiso de cumplir con los -=-.\ Y
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POLITICA DE
SEGURIDA

"

reemos que todo
, incidente y enfermedad es
8; dirigimos nuestros esfuerzos
ygrar nuestra meta de CERO |
DENTES, para esto nos
DFzamos en la mejora continua
trabajo seguro para todos y
ada uno de nuestros empleados;
51 mismo garantizamos el
umplimiento de las Normativas
le Seguridad y Salud OHSAS,
zomprometiendo a TODOS nuestros
pleados en la realizacion de toda
uestras actividades de manera segura
or medio del “SISSMAC”.
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es basasos en el desarrollo
able para alcanzar nuestro.

ﬁrinci objetivo: “Cero impactos P

a‘entaﬁ‘s”, cumpliendo con It

» quisitos legales y mejorand

continuamente nuestros prcms a

través de nuestro sitemas de se ad,

salud y medio ambiente.




VALORES

CONFIABILDAD
RESPETO ™
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ETICA

En COMINVI trabajamos
apegados a nuestra politica

de Responsabilidad Social y
valores, buscando siempre

el bienestar de nuestros

grupos de interés y cadena de
valor; ademas de propiciar la
proteccion al medio ambiente

y el uso sustentable de los
recursos, mas alla de nuestras
obligaciones legales.

Es por esto que para COMINVI
es de suma importancia la
implementacion de una guia
que regule la conducta de
nuestros colaboradores en un
marco ético. Aspiramos a que la
ética y los valores de COMINVI
sean la senda por la que
transiten cotidianamente Socios

Directivos y Colaboradores;
buscamos que sea un
documento informativo pero
sobre todo formativo, para
que su practica reiterada se
convierta en algo natural, a
través de la vida.
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CALIDAD
DE VIDA



MUJERES

@ ADMINISTRACION EQ 21 OPERACION @

HOMBRES

® OPERACION 84&, 9] 90 ADMINISTRACION®
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EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Por cuarto afo consecutivo

el Centro Mexicano para la
Filantropia A.C. (CEMEFI),
otorgé a COMINVI el distintivo
como Empresa Socialmente
Responsable (ESR), lo cual es un
gran honor, pero a

la vez una gran responsabilidad.

y
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ISO 9001:2008 -
OHSAS 18000

En COMINVI, calidad y seguridad
van de la mano, es por esto

que certificamos nuestros
procedimientos administrativos,
pero sobre todo vigilamos el
estricto apego y ejecucion de
nuestros Procedimientos Seguros
de Trabajo (PST) en nuestras
operaciones.




s riesgos fisicos y psicosocCiales
5. -— . ) . .
ayan sido minimizados, gr&_las
la implementacion de las politicas
pe'Ftinentes.
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CAMPANAS
DE SALUD

CORINY

CANCER DE MAMA

En el 75 % el tumor maligno 7 M2
comienza en los conductos o SIGNOS Y SINTO S
enlas glc’lndulas secretoras. - Cambio en tamaiio o forma del seno.

- Secrecion de los pezones (puede ser sanguinolenta).
- Dolor o sensacion de tirén.

- Pliegues u hoyuelos en el seno.

AUTO-EXAMEN
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CAMPANAS
DE SALUD

GOLPE DE |
CALOR

COMINVIE——§
j =

40°0 4
SINTOMAS i
N

w FATIGA
vORNA OSCURA
x DOLOR ABDOMINAL
» RETENCION DE LIGUIDOS §
wDOLOR DE CABEZA
vGOLPE DE CALOR

» CONVULSIONES
w DESMAYOS

ETAPAS ZQUE HACER?

) 2 Y elWe™
O= = @

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

AT e :-quhl Wl

POSIBLES
CAUSAS

ey b e g e preey
EPEER i T AR TR S

COMINV SALUD




DIAS
MUNDIALES E
INTERNACIONALES
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 Lic. Rafael Vilagémez
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= SEGURIDAD
E HIGIENE
COMINVI

Lograr que todo colaborador
esté libre de incidentes,
accidentes y/o enfermedades
ocupacionales causadas por
las sustancias que manipulan,
las emisiones de los equipos
y/o0 maquinas, de las
herramientas que utilizan o por
las condiciones ambientales
en que desempenan su
trabajo; para lo cual, se apoya
en técnicas que le permiten
reconocer, evaluar y controlar
los riesgos.
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ABASTO
DE EPP

Proporcionamos a todos
nuestos colaboradores el
Equipo de Proteccion Personal
(EPP) adecuado para el
desempeno de sus labores, el
cual es acorde a los riesgos

a que esta expuesto, ademas
de difundir continuamente
el uso correcto de éste, asi
como su cuidado.
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€'a través de
tematicos,

atendimos a los cerca
- de 3000 asistentes.
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VINCULACION CON
LA COMUNIDAD



RESPETO A NUESTRAS
TRADICIONES

Las tradiciones son muestras
culturales que nos permiten
generar un sentido de
perteneéncia, es por esto, que en
COMINVI, ano’con%ano nos damos
a la tarea de realizar atividades

P que las fortalezcan.

¥
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Los tamales- siempre. ?g
sobre todo porque est
Zaron para crear a | hombre.
Libro Sagrado d Ma.
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PEREGRINAGI®M
VIRGENJM ,
GUANZ

Durante el mes de mayo en
Guanajuato Capital se v
una de las tradiciones 3 . |
arraigadas, ya que todos los " “w/ BN \

secto a ciudad
se co

‘morar .
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Las Fiestas de San Juan y Presa de la Olla son sin lugar a
duda una de las tradiciones de mayor arraigo en Guanajuato
Capital. En dicho evento se corona a la Reina de la Ciudad y
como desde hace ya varios anos somos los encargados de
hacer la Guardia de Honor como representantes del sector
economico con mayor historia en la ciudad.

www.cominvi.com
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CUIDADO Y
PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

www.cominvi.com
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AMIGABLES COI

VIEDIO AMB

para m
las emisiones deg

asi como planes




¥ CAMPANAS
NTERNAS

De manera continua generamos
campanas internas para reforzar
el compromiso de nuestros
colaboradores con la preservacion
de los recursos naturales y el
cuidado del planeta.




HAZLO POR TU

FAMILIA

AMACIZAR

ES OBLIGACION DETODOS

ES TU

RESPONSABILIDAD

AMACIZA

ES OBLIGACION DE TODOS

51



TU FAMILIA
TE ESPERA
AMACIZA

ES OBLIGACION DETODOS

HAZLO POR TU

FAMILIA




.' SEPARACION Y MANEJO
% ff QE RESIDUOS PELIGROSOS

_ Losriesgos al Medio Ambiente y a la salud causados
i or IosfreS|duos peligrosos son un foco de atencion,
éor eso. que en COMINVI, la recoleccioén, envasado,
"‘&almé‘cgnanmento transporte y disposicion de estos

\ | Ieggntos, se realiza de manera responsable.
| 1] e ﬁ
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